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Firat Universitesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hakkinda

Firat Universitesi, kalite yonetim siireclerini Firat Universitesi Kalite Koordinatorliigii
(FUKAK) araciligiyla yiritmektedir. Universite (st yonetimi olarak, yetki devrine ve
yonetimde ¢ok seslilige biiyiik 6nem verilmektedir. Bu anlayisla, komisyonlarin ¢caligmalarina
aktif destek saglanmakta, alinan kararlarin uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi konusunda
ust yonetim sahiplenici bir rol iistlenerek gerekli izleme ve degerlendirme mekanizmalarini
isletmektedir.

Universitemizde kalite calismalarmin temel dayanagmi Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Ana Olgiitleri olusturmaktadir. Bu dlgiitler dogrultusunda akademik ve idari birimler
tarafindan yillik olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR), FUKAK
tarafindan degerlendirilerek her bir birimin kalite gelisimi sistematik olarak izlenmektedir. Bu
siireg, birimlerin giiclii yonlerini ve gelismeye acik alanlarini tespit etmelerine olanak
saglamakta, ayn1 zamanda ilgili dlgiitler ¢ercevesinde kendi durumlarint objektif bir sekilde
analiz edebilmelerine yardimci olmaktadir.

Akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan BIDR’ler, iiniversitemizin her yi1l diizenledigi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) i¢in énemli bir veri kaynag1 olusturmaktadir. Bu
raporlar sayesinde tiniversitemiz genel bir durum degerlendirmesi yapabilmekte, elde edilen
bilgiler 151831nda YOKAK degerlendirme siirecindeki ana ve alt dlgiitler kapsaminda gelisim
siireclerini planlayarak izleyebilmektedir. Bu dongiide, kalite slireglerinde stirekli iyilestirme
ve siirdiiriilebilir bir gelisim anlayis1, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) yaklasimi
ile desteklenmektedir.

Yillik KiDR raporu tamamlanip YOKAK’a goénderildikten sonra, FUKAK uzmanlart
tarafindan BIDR’ler detayl1 bir sekilde incelenmekte ve her bir birim i¢in Birim Geri Bildirim
Raporu (BGBR) hazirlanmaktadir. Bu geri bildirim raporlari, birimlerin gii¢lii ve gelisime agik
yonlerini 6l¢ut bazinda gormelerini saglamakta ve bir sonraki doneme yonelik aksiyon planlari
gelistirmelerine rehberlik etmektedir.

Bu yaklasimla Firat Universitesi olarak hem birim bazinda hem de kurumsal diizeyde kaliteli,
seffaf ve stirdiiriilebilir bir yonetim anlayis1 benimsenmekte, akademik ve idari birimlerimizin
ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglamasi hedeflenmektedir.



BiDR Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Hazirlama Takvimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporlari akademik ve idari Birimler tarafindan Her yilin 2 Ocak — 15
Subat tarihleri arasinda hazirlanir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile FUKAK’ a
ulastirilir. BIDR hazirlama gérevi bir kisinin degil, birim amiri basta olma iizere tiim
paydaslarin katilim1 ve is birligiyle birim kalite komisyonunun gérevidir. I¢sellestirilmemis bir
BIDR raporu saha degerlendirmesinde hemen gdze ¢arpmakta ve degerlendirme siirecinde hig
iyi karsilanmamaktadir.

Kapsam

Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin kapsami hazirlandigi yilin bir 6nceki takvim yili
icerisinde yaptiklari faaliyetlerle sinirlidir.

Olciit Degerlerime Sekli

Her ol¢iit ve alt ol¢iit kendi igerisinde degerlendirilmelidir. Degerlendirme yaparken
kullanilacak kanitlar direkt olarak o 6lgiit ile ilgili olmas1 gerekmektedir. Degerlendirmede, 5'li
Likert olgegine dayali bir rubrik yontemi kullanilmaktadir. Bu yontemde ilgili 6lgiite 1-5
arasinda bir deger vermeniz beklenir. Bu degerlemeyi Sekill’ de agiklandigi {izere yapilmalidir.

Sekil 1. Olgiit Degerlendirme Yontemi

Ornek Gosterilebilir

o Igsellestirilmis, sistematik, surduralebilir ve drek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalann sonuglarn izlenmekte
ve ilgili paydaglann katihmiyla iyilegtiriimektedir,

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglann izlemesi
yapiimamakta veya kismen yapiimaktadir.

Planlama

Planlama (tanimh suregler] bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir,

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, taniml sUreg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1’ de goriildiigii lizere degerlendirme yapmak {izere ele aldigimiz 6lciit ile alakali;
e Herhangi bir islem yapilmamais ise 1(Bir) Puan ile degerlendiriyoruz,
e Sadece Planlama var ise 2(iki) Puan le degerlendiriyoruz,

e Birimin tamamini kapsayan planlama ve uygulama var ise 3 (Ug) Puan ile
degerlendiriyoruz,



e Planlama, uygulama, uygulama sonrasi kontrol etme ve dnlem alma siiregleri
isletiliyorsa 4 (dort) puan ile degerlendiriyoruz.

e Birim paydaslari tarafindan i¢sellestirilmis, sistematik olarak siiriitiilebiliyor ve érnek
gosterilebilir bir durum varsa 5 (bes) puan ile degerlendiriyoruz.

Degerlendirme siireci kisaca Sekil 2’ de 6zetlenmektedir.

Sekil 2. Degerlendirme Siireci Ozet Gosterimi

&
: 5. seviye igin;

uygulamanin sis_le_mahgl vae
[ ] surddralebilirliginin nasil
guvence altina alindigt

O

2.seviye igin;
planlardan bahsedilme-
lidir, 6lgut kapsamindaki
gelecek planlari ifade
edilmelidir

3.seviye igin;
uygulamalarin
mun genelini kapsa-
digi, kalite guvence
sisteminin bir pargasi
oldugu kanitlanmalidir

kuru-

4. seviye igin;

sonuglarin analiz edil-
digi ve paylaslarla (i¢ ve
dig) birlikte degerlendi-
rildiginin kanitlari (ana-

liz raporlari, kullanilan
anket sonuglart  vb.]-
sunulmalidr

Bu seviyede clmak igin
olgut kapsamindaki
uygulamalann iyilesti-
rilmis olmas: gerekir. Bu
nedenle raporda mu-

ispatlanmalidir

Kurum kuoltaranun bilegeni
haline gelme ve drnek gos-
terilebilirlik durumlart igin
kanit gosterilmelidir

hakkak yapilmig iyileg-
tirmelerde anlatilmali-
dir

Yazim Kurallan

Raporun tamaminda yazi fontu olarak, Time News Roman kullanilmalidir. Bagliklar 12pt kalin
olmalidir. Numaralama A.l1.x.x.x Ornegindeki gibi olmalidir. Govde metni 10pt olmalidir.
Sekil, tablo, grafik gibi nesne isimleri tablo iistiinde egik ve 10pt boyutunda olmalidir. Metin
icinde referans kaynak ve atif var ise APA 7 standardi kullanilmalidir. Tablo ve sekil
gosterimlerde aciklama nesnenin iistiinde saga dayali 10pt ve egik olmalidir. Satir aralig:
secenegi tiim metinde 6ncesi “0 nk”, sonrasi “0,6 nk” degerinde olmalidir.

Kanit Gosterimi

BIDR hazirlama siirecinde en énemli kistm kamit gosterimidir. Kanit 8lgiit ile dogrudan ilgili
ve kanitlanabilir olmalidir. Kanit gésterim seklinin, metin i¢inde gosterim ve 6l¢iit sonunda
gosterim olmak tizere 2 tiirli vardir.



Ornek Gosterim;

B.1.1.Program Tasarimi ve Onayi

Universitemizde, alan farkliliklarina gore yeterliliklerin cesitli egitim tiirlerine gore
kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir (OD2). Programlarin tasarimi ve
onayina iliskin tanimli siire¢ler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir [1_OD3].

Sekill. OBS ekran ciktisi.

rgrmanlik Yapslan Ofrenciler Ders Kayit Onay Bekleyen Mezuniyet Onay Bekleyen
252 . Gfrenciler fir | Odrenciler

Aktif Dnemde Verilen Dersher fian Edilmeyen Sinaviar @ Sonuclandsnimayan Dersier

Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte olup bu sonuglarin paydaslarla birlikte
izlenmesi sistematik olarak yapilmaktadir [2 OD4]. Bu cer¢evede miifredat gelistirme
caligmalari, Bologna siireci ile birlikte biitlin programlarin ders amaci, ders 0grenme
ciktilarini, program ¢iktilarin1 TYYC ile iligkilendirilmis olup, ilgili i¢ ve dis paydaslarin
goriigleri alinarak giincellenmistir [3_ODA4].

Kanitlar:

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf
[2-OD4]. Iyilestirme Kanitlar.pdf
[3-OD4]. izleme Sonuglart.docx

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf

Kanit Sira \ \
Numarasi

OD: Olgunluk Duzeyi Dosya Adi
OD3 demek olgunluk
dizeyi 3demek



OLCUTLER VE KANITLAR



A. 1. Birim Birimsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmaly, liderlik yaklasimlari uygulamaly, i¢

kalite giivence mekanizmalarini olusturmaly ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimin yénetisim modeli, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde olusturulmus, gelenekler ve tercihlerle sekillenmis ve Birimsal bir yapiya

oturtulmugtur.

Karar verme siiregleri, kontrol ve denge mekanizmalari, kurullarin bagimsizligi ve ¢ok sesliligi ile paydaglarin temsili

saglanmistir. Organizasyon semasi, gorev tammlari ve is akis stiregleri gercegi yansitmakta, yayimlanmis ve paydaslarca bilinmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin misyonuyla Birimin misyon ve Birimin yonetigim Birimin yonetisim ve fosellestirilmis,
uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine modeli ve .
hedeflerini ulagmasini gilivence organizasyonel organizasyonel sistematik,strdurilebilir
gergeklestirmeyi altina alan ve yapilanmast birim ve yapilanmasina iliskin R T
saglayacak bir stregleriyle uyumlu alanlarmn genelini uygulamalar ve ornek gosterilebilir
yonetisim modeli ve yonetisim modeli ve kapsayacak sekilde izlenmekte ve uygulamalar
organizasyonel idari yapilanmasi faaliyet o
yapilanmasi belirlenmistir. gostermektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir.

Kamit Sayilacaklar:

Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasin ve stratejik amaglarint uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Béliimiimiiz yonetim modeli ve idari yapisi, Firat Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin
organizasyon modelleriyle uyumlu olacak sekilde tanimlanmistir. Béliim baskan1 Prof, Dr. Siileyman Ilhan,
boliim baskan yardimcilart Dog. Dr. Muhammet Firat ve Dog. Dr. Mevliit Yilmaz’dir. Ayrica gerekli tiim bolim
komisyon ve koordinatorliikleri olusturulmustur. Bu birimlerin diizenli araliklarla gerekli giincellemeleri
yapilmaktadir. Boliimiimiiziin organizasyon ve yonetim semalarina dair detaylar boliim web sayfamizda
detaylartyla paylasilmustir. flgili linkler bir alt baslikta paylasilmistir. (Kanit 1-3) (OD3)

Kanitlar:

[1. OD3] https://sosyoloji.firat.edu.tr/academic-staffs

[2. OD3] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3904

[3. OD3] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/25813



https://sosyoloji.firat.edu.tr/academic-staffs
https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3904
https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/25813

A.1.2 Liderlik

Birimde Dekanlar ve liderler, degisim ve belirsizliklere duyarh, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinii gelistirme konusunda motive ve
kararhdir. Liderlik siiregleri ¢evik bir yaklasimla yonetilirken, birimler arasinda koordinasyon ve etkili iletisim saglanmugstir. Liderler,
Birimin degerleri dogrultusunda stratejileri, yetki paylasimini, iligkileri ve Birimsal motivasyonu dengeli bir sekilde yonetmektedir. Bu
stire¢lerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

Birimde kalite
glivencesi sisteminin
yOnetilmesi ve kalite
kilturanan
igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

2

Birimde liderlerin
kalite guivencesi
sisteminin yonetimi ve
kaltarintn
igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

3

Birimin geneline
yayilmis, kalite
glivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimini
destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1
bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalar
ve bu uygulamalarin
kalite glivencesi
sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
strdrdlebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

o Liderlik degerlendirme raporlari (Yoneticiler i¢in diizenli olarak yapilan 360 derece geri bildirim analizleri, performans
degerlendirme sonuglart.)
o Egitim kayitlar (Yoneticilerin liderlik, stratejik planlama ve kalite yonetimi konularinda katildigi seminerler, ¢calistaylar ve
egitim programlarina ait sertifikalar veya katilim belgeleri.)

Anket ve goriisme sonuglari (Akademik ve idari personelden alinan geri bildirim anketleri veya birebir goriisme sonuglari.)

®  lyilestirme planlart (Degerlendirme sonuglarma gore olusturulan liderlik gelistirme programlart veya yapilan gérev
dagilimindaki degisikliklere iliskin dokiimanlar.)

Birimizde boliim bagkani ve bdlim baskan yardimeilar egitim ve gretim siireglerinin sorunsuz iglenmesi
konusunda motive ve kararlidir. Bu dogrultuda disiplinli ve modern bir liderlik anlayigi benimsemislerdir.
Ayrica boliimiimiizdeki akademik personellerin koordinasyonu ve aralarindaki etkili iletisimi saglamak adina
caba sarf etmektedirler. Birimde kalite, akreditasyon dgretmenlik uygulamasi, 6lgme ve degerlendirme, sosyal
faaliyetler gibi komisyonlara veya ilgili kurullara B6liim Baskani ve Boliim Baskan Yardimcilar: da katilmakta

ve komisyonlarda alinan kararlarin uygulanmasini hizlandirmaktadirlar. (Kanit1-2) (OD2)

Kanitlar:

[1. OD2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/news-detail/22737

[2. OD2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/news-detail/25187



https://sosyoloji.firat.edu.tr/news-detail/22737
https://sosyoloji.firat.edu.tr/news-detail/25187

A.1.3. Birimsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak Birimin
gelecege hazir olmasint saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardw: Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Birimu
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanir ve Birimsal ozgiinliigii gii¢lendirir.

1 2 3 4 5
B.!rlm_de'deglslm Blrlmde degisim B'!rlm.devdeglslm Amag, misyon ve fesellestirilmis,
yonetimi ihtiyaci olgunluk yonetimi yaklagimi hedefler dogrult d
bulunmamaktadir. seviyesinde Birimin geneline edetier CoBTUTUSURA  sistematik,

belirlenmistir. yayilmis ve biitlinciil gergeklestirilen L .
olarak yiiratilmektedir degisim yonetimi strdurdlebilir ve 6rnek
uygulamalari gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar
onlemler almmaktadir. junmaktadir
Kamt Sayilacaklar:
®  Degisim yonetim modeli (Birimde, degisimlere nasil uyum saglayacagini ve degisimleri nasil yonetecegini planlayan bir
sistem veya yaklasim. Ornegin, Birimin kriz donemlerinde izledigi stratejiler.)
e  Degisim planlar, yol haritalart (Birimin, gelecekte gerceklestirmek istedigi degisiklikler icin hazirladigr detayli planlar.
Ornegin, yeni bir teknolojiye gegis veya bir sistemin iyilestirilmesi i¢in yapilan adim adim rehber.)
e Degisime yonelik analiz raporlar: (Birimin ¢evresinde meydana gelen degisimleri (6rnegin, yasal diizenlemeler, ogrenci
ihtiyaglar, teknoloji gelisimi) degerlendirerek hazirladigi raporlar.)
e Gelecek senaryolart (Birimin gelecekte karsilasabilecegi olast durumlar icin hazirladigi senaryolar. Ornegin, 6grenci
sayisinin artmasi durumunda alinacak 6nlemler.)
e Kiyaslama raporlart (Birimin, baska Birimlarla kendi siireclerini ve performansini karsilastirdigi raporlar. Ornegin,
mezunlarmin istihdam oranimi baska tiniversitelerle karsilastirmasi.)
. Yenilik yonetim sistemi (Birim, yenilikleri nasil takip ettigini, uyguladigini ve bunlar: siireglerine nasil entegre ettigini
gosteren sistem. Ornegin, dijital doniigiim ¢alismalari.)
o Degisim ekipleri belgeleri (Degisim siire¢lerini yoneten ekiplerin toplanti tutanaklari, gérev dagilimi belgeleri veya ¢aligma
raporlari.)
®  Standart ve ozgiin uygulamalara iligkin kamtlar (Birimin, standart prosediirlerin yamnda kendi ihtiyaglarina gore

gelistirdigi 6zel ¢oziimler ve projelere dair belgeler. Ornegin, bir birimin dzel ihtiyaglarna yonelik gelistirilmis bir yazilim
veya slreg.)

Boliimiimiiz egitim ve §gretim sistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri ve ulusal hedefleri dikkate
alarak boliimiin bu minvalde gelecege hazir olmasini saglayan esnek bir yonetim anlayist bulunmaktadir.
Degisen metot ve ilkeler dogrultusunda gelecege uyum saglayabilmek i¢in amag, misyon ve hedeflerini her
daim giincel tutar. Bolimiimiiz egitim komisyonu iiyeleri miifredat giincellenmesi iizerine g¢alismalarim
surdirmektedir. Bolimiimiiz egitim komisyonu iiyeleri tarafindan miifredat yenileme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.
(Kanit1-4) (OD2)

Kanitlar:

[1. OD2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/news-detail/25186

[2. OD2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/27650

[3. OD2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/announcements-detail/45045
[4. OD3] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/27641



https://sosyoloji.firat.edu.tr/news-detail/25186
https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/27650
https://sosyoloji.firat.edu.tr/announcements-detail/45045
https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/27641

Al4. ic

kalite giivencesi mekanizmalari

Birimde, PUKO déngiileri (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) ¢ercevesinde siirecler takvim yili bazinda planlanmis, akis semalari ve
sorumluluklar belirlenmistiv. Takvim yilma bagly olmayan diger kalite dongiilerinin de tiim asamalart kanmitlarla desteklenmekte ve
uygulamalar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Birim, erisilebilir ve giincellenen bir kalite giivencesi rehberine sahiptir. Kalite
Komisyonu, siireglerin tamimlanmast ve gelistirilmesinde etkin rol oynar, program akreditasyonlarina destek verir ve etkinliklerin
sonuglarint degerlendirerek karar alma siireglerine katkida bulunur.

1 2 3 4 5
B_lrl'mm t'anlrrll_lanmls ) Bl!rlmln ic k_glltG I(_; kah'ge giivencesi ¢ kalite giivencesi osellestirilmis,
bir IC kalite guvencesi guvencesl sureg¢ ve sistemi Birimin . . .
- - - - sistemi mekanizmalari . .
sistemi mekanizmalari geneline yayilmus, ) o sistematik,
bulunmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil izlenmekte ve ilgili L .
olarak yiiritilmektedir paydaslarla birlikte strdrdlebilir ve 6rnek
iyilestirilmektedir gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
e  Kalite giivencesi rehberi ve siire¢ belgeleri (Birim, kalite siire¢lerini, politikalarini ve nasil isleyecegini agiklayan rehberler
ve dokiimanlar. Bu belgeler, ¢calisanlarin sorumluluklarini ve siireglerin nasil yiiriitiilecegini agikga tanimlar.)
e s akis semalart ve gorev tammlart (Siireglerin kimler tarafindan, hangi swrayla yiiriitiilecegini gosteren semalar ve
calisanlarin sorumluluklarint net bir sekilde belirten belgeler. Bu, kimin ne yapacagini herkesin bilmesini saglar.)
e Bilgi Yonetim Sistemi (Birim siireclerini ve verilerini dijital olarak yonettigi, paylastngt ve izledigi bir sistem. Ornegin,
kaliteyle ilgili verilere kolayca erisimi saglayan bir platform.)
e  Birimsal Risk Yonetim Plan (Birim, karsilasabilecegi olasi riskleri (6rnegin, mali, akademik veya teknik riskler) nceden
belirleyip bunlara nasil miidahale edecegini agiklayan bir plan.)
o  Geri bildirim yontemleri (Calisanlar, ogrenciler ve diger paydaslardan diizenli olarak gériis ve oneri toplamak igin
kullanilan anketler, toplantilar veya dijital formlar gibi araglar.)
®  Paydas katilimina iligkin belgeler (Birim; dgrenciler, ¢calisanlar, is diinyast ve diger ilgili taraflarla nasil is birligi yaptigin
gadsteren protokoller, toplanti tutanaklari veya is birligi anlasmalari.)
e  Nillikizleme ve iyilestirme raporlary (Birim, her yil yaptig degerlendirmeler ve bu degerlendirmeler sonucunda gelistirdigi
iyilestirme ¢alismalari. Ornegin, siireglerdeki eksikleri diizeltmek i¢in alinan énlemler.)
®  Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birim, standart yontemlerin yam sira kendi ihtivaclarina ézel olarak gelistirdigi yenilik¢i

¢oziimler. Ornegin, 6grenci memnuniyetini artirmak igin gelistirilen bir uygulama veya proje.)

Boéliimiimiizde PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisii cergevesinde izlenecek siirecler takvim
yili bazinda planlanmistir. Bu dogrultuda sorumluluklar belirlenmis ve ilgili gorevlendirmeler yapilmistir.
Alinan kararlar ve olusturulan birimler internet sitemiz {izerinden duyurulmustur. Ayrica Kalite
Komisyonumuz, siireglerin tanimlanmasi ve gelistirilmesinde etkin rol oynamaktadir. (Kanitl) (OD1)

Kanitlar:

[1. OD1] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/27635



https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/27635

A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Birim, kamuoyunu bilgilendirmeyi temel bir ilke olarak benimsemis, bu amagla kullanilacak kanallari ve yontemleri tasarlayarak
erisilebilir sekilde ilan etmistir. Birimin web sayfasi dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgi saglamakta; bunu destekleyen mekanizmalar
bulunmaktadir. Birimsal ozerklik ile hesap verebilirlik dengeli bir sekilde uygulanmakta, i¢ ve dis hesap verme siiregleri sistematik olarak
yiiriitiilmektedir. Siiregler, belirli bir takvim ve net sorumluluklar ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Alinan geri bildirimler ile bu
stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, Birimin yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu Birimlari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu Birimde geffaflik ve B|r}m tamimli siiregleri Birimin kamuoyunu fesellestirilmis,
bilgilendirmek ve hesap verebilirlik dogrultusunda bilgilendi h
hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu gt en I.rme Ve hesap sistematik,
gerceklestirmek iizere kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik R
mekanizmalar bilgilendirmek tizere verebilirlik mekanizmalart stirdurdilebilir ve ornek
bulunmamaktadir. tanimli siiregler mekanizmalarini . gosterilebilir
bulunmaktadir isletmektedir. 1zlenmel.<te ve paydas
goriisleri uygulamalar
dogrultusunda bulunmaktadir
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

®  Bilgilendirme adimlar: ve yontemlerin ilan edilmesi ( Birimin, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik igin
belirledigi kurallar ve yontemleri agik¢a tanitarak bunlart herkesin erisebilecegi sekilde duyurur. Ornegin, bir web
sayfasinda bu siireglerin nasil isledigini anlatan bir béliim olabilir,)

®  Giincel ve erigilebilir internet sayfalary (Birimlerin web sitelerinin, dogru ve giincel bilgilerle diizenlenmistir. Kullamcilar
bu sayfalardan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere kolayca ulasabilir. Ornegin, iletisim bilgileri, siire¢ agiklamalar: veya etkinlik
takvimleri siirekli giincellenir.)

®  Hesap verebilirlik siire¢lerinin uygulanmast (Birimin i¢ (¢calisanlara ve dgrencilere yonelik) ve dus (kamuya ve paydaslara
yonelik) hesap verme siire¢leri tanimlanmigtir ve bu siire¢lerin nasil isledigine dair belgeler mevcuttur. Ornegin, raporlar,
tutanaklar veya diizenli olarak yapilan degerlendirme toplantilarimin kayitlar.)

e Paydas geri bildirimleri (I¢ ve dis paydaslarin (6grenciler, caliganlar, yerel halk, is diinyast gibi) kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik siireclerine dair goriisleri ve memnuniyetlerini 6lcen anketler veya geri bildirim raporiar.)

o [zleme ve iyilestirme ¢alismalari: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin nasil isledigi diizenli
olarak izlenir, eksikler belirlenir ve bunlari iyilestirmek i¢in ¢calismalar yapilir. Ornegin, bir raporun daha kolay anlasilir
hale getirilmesi veya daha etkili bir bilgilendirme kanali gelistirilmesi.

®  Ozgiin yaklasimlar ve uygulamalar (Birim, standart uygulamalara ek olarak kendi ihtiyaglarina uygun ozel yontemler

gelistirebilir. Ornegin, yerel halki bilgilendirmek icin bélgeye ozel bir bilgilendirme kampanyas: dizenlemek veya
calisanlara yonelik ozel bir hesap verebilirlik toplantist yapmak.)

Boliimiimiiz gerek dgrencileri gerekse de akademisyenleri egitim ve 6gretim siiregleri hakkinda bilgilendirmeyi
temel bir ilke olarak benimsemistir. Bu dogrultuda 6zellikle kurum iginden pano yoluyla, web sitemiz ve sosyal
medya sayfalarimiz aracilityla ilgili duyurular yapilmaktadir. Birimizin web sayfas1 Tiirkge ve Ingilizce olarak
son derece giincel ve aktif kullanilmaktadir. flgili kanun, yonerge ve yonetmelikler de web sayfasinda kamuoyu
ile paylasilmaktadir. (Kanit1-3) (OD2)

Kanitlar:

[1. OD2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/news-detail/25186

[2.0D2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/announcements-all

[3. OD2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3902



https://sosyoloji.firat.edu.tr/news-detail/25186
https://sosyoloji.firat.edu.tr/announcements-all
https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3902

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve
hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve

kamuoyuyla paylasmalidr.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyonu tanimlanmig, ¢alisanlar tarafindan benimsenmis ve siirdiiriilebilir bir gelecek icin rehberlik etmektedir. Kalite
giivencesi politikasi, paydaglarin goriisleri alinarak hazirlanmis, ¢alisanlar tarafindan bilinir ve yalin, somut bir sekilde ifade edilmistir.
Politika, kalite giivencesi sisteminin yapisini ve isleyisini agik¢a tamimlamaktadir. Ayrica, egitim-6gretim, aragtirma, toplumsal katka,
yonetisim ve uluslararasilagsma politikalar: da belirlenmis ve bu politikalarin uygulamalara yansiyan somut sonuglart bulunmaktadir:

1 2 3 4 5
Bl_rlmde tqnlmlanm@ Blrlml_n tar_l_lm!_anm@ BII:Im tanimlt siiregleri Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
misyon, vizyon ve ve Birima 6zgu dogrultusunda litikal
politikalar misyon, vizyon ve kamuoyunu politikalar sistematik,
bulunmamaktadir politikalart bilgilendirme ve hesap dogrultusunda e .
bulunmaktadir. verebilirlik gerceklestirilen stirddirdlebilir ve ormek
mekanizmalarini Ssterilebili
gosterilebilir
isletmektedir. %Jygulamalar
izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
o Misyon ve vizyon (Birimin hedeflerini ve gelecege yonelik planlarimi belirten, ¢alisanlar ve paydaslar tarafindan
benimsenmis ifadeler.)

e Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayan), arastirma, topluma hizmet ve uluslararasilasma gibi
alanlarda birimin yaklagimlarim agiklayan dokiimanlar.)

®  Paydas katilim belgeleri (Politika belgelerinin hazirlanmas: sirasinda paydagslarin (6grenciler, ¢alisanlar, mezunlar gibi)
goriislerinin alindigint gosteren toplanti tutanaklari, anket sonuglart veya diger belgeler.)

e  Biitiinciil iligki ornekleri (Politika belgelerinde farkli alanlarin birbiriyle nasil baglantili oldugunu agiklayan ifadeler ve
uygulamalar.)

e  Politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Politika belgelerinin uygulanmasimin diizenli olarak takip edildigini ve
sonuglarimin degerlendirildigini gosteren raporlar veya analizler.)

o Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birimin kendi ihtiyaclarina uygun gelistirdigi yenilik¢i ve farkli yontemlere iliskin
ornekler. Ornegin, uzaktan egitim i¢in ézel bir platform gelistirilmesi veya topluma hizmet projelerinde ézgiin bir model
uygulanmasi.)

Boliimiimiiziin misyon ve vizyonu tanimlanmistir. Bu dogrultuda hedefler belirlenerek gerek 6grencilerimize
gerekse de akademik personele duyurulmustur. Ayrica, egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki gibi
politikalara 6nem verilmistir. Birimin Kalite Politikalari, kamit 2’den ulasilabilmektedir. Kalite Giivence
Sistemi Y&nergesi’ne gore olusturulmaktadir. Birimde Egitim Ogretim faaliyeti, kanit 3’ten ulasilabilmektedir.
Firat Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi’ne gore gerceklestirilmektedir. (OD3)

Kanitlar:

[1. OD3] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3904
[2. OD3]https://www.firat.edu.tr/documents/1628076014.pdf
[3. OD3] https://www.firat.edu.tr/documents/1606908976.pdf



https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3904
https://www.firat.edu.tr/documents/1628076014.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1606908976.pdf

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan; kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaglarin goriisii alinarak (ozellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan hazirlamirken bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmigtir,
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir:
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Birimin stratejik plani Birimin i}gn edilmis B.ir'imin .bl','ltl','lnsel, tim Birim uyguladigt fosellestirilmis
bulunmamaktadir. bir stratejik plani birimleri tarafindan Sk ol ?
bulunmaktadir. benimsenmis ve -stratejl p anl_ - sistematik,
paydaslarinca bilinen izlemekte ve ilgili ardiiriilebili srmek
stratejik plani ve bu paydaslarla birlikte surdurulebriir ve orme
plantyla uyumlu degerlendirerek gosterilebilir
uygulamalar1 vardir.
gelecek planlarina uygulamalar
yansitilmaktadir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o  Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve
dokiimanin gelistirilme siireci

®  Birimin stratejik plamina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimin
gdsteren kanitlar

o Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gosteren kanitlar

o Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini iceren performans raporlar

o Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamlarin
sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlart

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kamtlar

Koklii bir gegmise sahip olan boliimiimiiziin giiglii bir egitim gelenegi bulunmaktadir. Bu minvalde mevcut
egitim donemini kapsayan temel hedefleri oldugu gibi kisa/orta uzun vadeli amaglari da bulunmaktadir. B6lim
i¢i dinamiklerle s6z konusu husus siirekli canli tutulamaya ¢aligilmistir. (Kanmitl) (OD1)

Kanitlar:

[1. OD1] https://www.firat.edu.tr/documents/1606908236.pdf



https://www.firat.edu.tr/documents/1606908236.pdf

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Birimde performans yonetim mekanizmalart biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar Birimin stratejik amaglari
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisimi yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan Birimsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmuis ve yazilidir. Kararlara yansima

ornekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullamildigina dair
kanitlar mevcuttur.

1 2 3 4 5
B'!rlm_de_performans Blllrlmde performans Birimin geneline Birimde performans fcsellestirilmis,
yonetimi gostergeleri ve yayilmis performans ssteroclerinin islerlisi
bulunmamaktadir performans yonetimi y6netimi uygulamalari gostergelennin 1gierigl  qictematik,

mekanizmalari bulunmaktadir ve performans e .

tanimlanmustir. yonetimi stirdurtlebilir ve 6rnek
mekanizmalari gosterilebilir
izlenmekte ve izlem uygulamalar

sonuglarma gore bulunmaktadir.

iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

Performans yonetimi siivecinin nasil igledigini gosteren kanitlar

Performans programi raporu

Performans yonetimi mekanizmalarimin izlendigine ve iyilestirildigine dair kamtlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtivaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde akademik performans yonetimi “akademik tesvik yonetmeligi’nde éngoriilen esaslar usuliince
diizenlenmektedir. Anketler araciligiyla Ogrencilerden geri doniis alinmasi amacina yonelik caligmalar
stirdiiriilmektedir. (Kanit1-2) (OD2)

Kanitlar:

[1. OD2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/28303
[2. OD2] https://www.firat.edu.tr/documents/6773c0cacc28¢17356392421.pdf



https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/28303
https://www.firat.edu.tr/documents/6773c0cacc28c17356392421.pdf

A.3.YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve

bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

**Not: Yonetim sistemleri(A.3.1) 6l¢itl Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.3.1.YOnetim Sistemleri

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin
kullanilmaktadwr. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

1 2 3 4 5

Birimde bilgi yénetim Birimde Birimsal Birim genelinde temel Birimde entegre bilgi fesellestirilmi

sistemi bilginin edinimi, siiregleri (egitim ve R gseliestinimis,

bulunmamaktadir. saklanmasi, Ogretim, arastirma ve yonetim sistemi sistematik,
kullanilmasi, islenmesi gelistirme, toplumsal izlenmekte ve e .
ve degerlendirilmesine katks, kalite giivencesi)  iyilestirilmektedir. stirdirdilebilir ve ornek
destek olacak bilgi destekleyen entegre gosterilebilir
yonetim sistemleri bilgi yonetim sistemi
olusturulmustur. isletilmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kamtlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siire¢ler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik suregler ve uygulamalar

Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagh iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtivaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gdsterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali



A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir: Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siire¢ler Birimde herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistivilmis olan yontem ve mekanizmalar wygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde insan ~ Birimde insan kaynaklar1  Igsellestirilmis,
kaynaklar1 yonetimine hedefleriyle uyumlu kaynaklart yonetimi yonetimi uygulamalari sistematik,
iligkin tamiml siiregler insan kaynaklar1 dogrultusunda izlenmekte ve ilgili i¢ stirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamaktadir. yonetimine iliskin uygulamalar taniml paydaglarla gosterilebilir
tanimli siiregler stireglere uygun bir degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. bigimde iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yiritiilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

e Insan kaynaklar: politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet igi egitim, tegvik ve
odiillendirme vb.)

®  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar

Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kamtlart

o Standart uygulamalar ve mevzuatm yami sira Birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kamtlar

Boliimiimiizde personel yiikseltilme ve atanma islemleri Firat Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
Atanma Ydnergesine gore yapilmaktadir. (Kanit 1) Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 aliminda ise YOK
2018 yonetmeligine gore yapmaktadir. (Kanit 3) Boliimiimiizde insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve
bunlara iligkin uygulamalara uygun olarak akademik tesvik siireci islemektedir. (Kanit 2) Boliimiimiiziin
akademik ve idari ¢alisanlarina yonelik memnuniyet anketi gelistirilme agamasindadir.

Kanitlar:

[1.0D2]https://www.firat.edu.tr/documents/1666011501.pdf/https://www.firat.edu.tr/documents/1606907966.
pdf

[2. OD2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/28303

[3. OD2] https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm



https://www.firat.edu.tr/documents/1666011501.pdf/
https://www.firat.edu.tr/documents/1666011501.pdf/
https://www.firat.edu.tr/documents/1606907966.pdf
https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/28303
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

A.3.3.Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmigtir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biit¢e i¢inde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismact arastirma destekleri + uluslararast arastirma
destekleri [Ozel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.)
fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestivilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/ol¢iim vb gelirler [ozel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (deviet disi, sartli veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve Birim
profiliyle iliskilendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin yonetimine kaynaklarin yonetimine = finansal kaynaklarin kaynaklarin yonetim sistematik,
iligkin tamiml siiregler iliskin olarak stratejik yonetime iligkin stiregleri izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamaktadir. hedefler ile uyumlu uygulamalar taniml iyilestirilmektedir. gosterilebilir
tanimli stiregler stireglere uygun bigimde uygulamalar
bulunmaktadir. yiiriitilmektedir. bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

e Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siivegler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullamlmasi, kaynak ¢esitliligi)

o Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin Birimin stratejik plani ile uyumunu gosteren belgeler

Finansal kaynaklarin yonetimi siire¢lerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlar:

e  Standart uygulamalar ve mevzuann yami swa Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kamtlar

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siiregler Firat Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
I¢ Kontrol is akis semalarina gore diizenlenmektedir. (Kamit 1-4).

Kanitlar:

[1.0D3]https://stratejidb.firat.edu.tr/subdomain_files/stratejidb.firat.edu.tr/files/208/Muhasebe%20%C4%B0
%C5%9F%20AKk%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1/Maa%C5%9F%20ve%20%C3%9621%C3%BCk%20Hakla
1%C4%B1%20%C3%96demeleri%20%C4%B0%C5%9F %20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf

[2.0D3]https://stratejidb.firat.edu.tr/subdomain_files/stratejidb.firat.edu.tr/files/208/Muhasebe%20%C4%B0
%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F1ar%C4%B 1/Ek%20Ders%20%C3%96demeleri%20%C4%B0%C5%9F
%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf

[3.0D3]https://stratejidb.firat.edu.tr/subdomain_files/stratejidb.firat.edu.tr/files/208/Muhasebe%20%C4%B0
%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F1ar%C4%B1/Yolluk%20%C3%96demeleri%20%C4%B0%C5%9F %20
Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf

[4.0D2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/27659


https://stratejidb.firat.edu.tr/subdomain_files/stratejidb.firat.edu.tr/files/208/Muhasebe%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1/Maa%C5%9F%20ve%20%C3%96zl%C3%BCk%20Haklar%C4%B1%20%C3%96demeleri%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://stratejidb.firat.edu.tr/subdomain_files/stratejidb.firat.edu.tr/files/208/Muhasebe%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1/Maa%C5%9F%20ve%20%C3%96zl%C3%BCk%20Haklar%C4%B1%20%C3%96demeleri%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://stratejidb.firat.edu.tr/subdomain_files/stratejidb.firat.edu.tr/files/208/Muhasebe%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1/Maa%C5%9F%20ve%20%C3%96zl%C3%BCk%20Haklar%C4%B1%20%C3%96demeleri%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://stratejidb.firat.edu.tr/subdomain_files/stratejidb.firat.edu.tr/files/208/Muhasebe%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1/Ek%20Ders%20%C3%96demeleri%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://stratejidb.firat.edu.tr/subdomain_files/stratejidb.firat.edu.tr/files/208/Muhasebe%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1/Ek%20Ders%20%C3%96demeleri%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://stratejidb.firat.edu.tr/subdomain_files/stratejidb.firat.edu.tr/files/208/Muhasebe%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1/Ek%20Ders%20%C3%96demeleri%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://stratejidb.firat.edu.tr/subdomain_files/stratejidb.firat.edu.tr/files/208/Muhasebe%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1/Yolluk%20%C3%96demeleri%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://stratejidb.firat.edu.tr/subdomain_files/stratejidb.firat.edu.tr/files/208/Muhasebe%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1/Yolluk%20%C3%96demeleri%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://stratejidb.firat.edu.tr/subdomain_files/stratejidb.firat.edu.tr/files/208/Muhasebe%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1/Yolluk%20%C3%96demeleri%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20S%C3%BCreci.pdf
https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/27659

A.3.4. Suireg yonetimi

Tum etkinliklere ait stiregler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tammhdir. Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazihdir ve Birimca icsellestirilmigtir. Stre¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar: vardir. Sirekli stire¢ iyilestirme doéngusu

kurulmustur.

1 2 3
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde
Ogretim, aragtirma ve Ogretim, arastirma ve tanmimli siiregler
gelistirme, toplumsal gelistirme, toplumsal yonetilmektedir.
katki ve yonetim katki ve yonetim sistemi
sistemine iligkin siireg ve alt stiregleri
stirecler tanimlanmustir.
tanimlanmamustir.
Kamt Sayilacaklar:

Stiire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab
Stire¢ Kilavuzlar: ve Siire¢ Sorumiulary Egitim Belgeleri
Stire¢ yonetimi uygulamalar: (Uzaktan egitim dahil)
Paydas katilimina iligkin kanitlar

uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimde siire¢ yonetimi
mekanizmalart
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Stire¢ yonetim mekanizmalarimin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimde egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi, Firat Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’ne gore gerceklestirilmektedir. (Kanit 1) Siire¢ yonetiminde birim organizasyon semasi temel
alinmaktadir. (Kanit 2) Egitim 6gretim siire¢ yonetimi birim web sayfasinda mevcuttur. (Kanit 3) (Kanit 1-4)

Kanitlar:

[1.0D2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/27655

[2.0D3] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/28270

[3.0D3] https://www.firat.edu.tr/documents/1606908976.pdf

[4.0D3] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3903



https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/27655
https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/28270
https://www.firat.edu.tr/documents/1606908976.pdf
https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3903

A.4.Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildivimlerini almak, yamtlamak ve
kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmal ve yonetmelidir.

A.4.1.i¢c ve dis paydas katilim

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme sireglerine katilim mekanizmalari tamimlanmustir. GergeKlesen katilimin etkinligi,
Birimsalligi ve strekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite guivencesi sisteminde dzellikle 8grenci ve dig paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin i¢ kalite Birimde kalite Tiim stireglerdeki Paydas katilim Birimin i¢ kalite
glivencesi sistemine giivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin giivencesi sistemine
paydas katilimini Ogretim, aragtirma ve paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve paydas katilimini
saglayacak gelistirme, toplumsal saglamak tizere Birimin ~ bagl iyilestirmeler saglayacak
mekanizmalar katk1, yonetim sistemi geneline yayilmis gergeklestirilmektedir. mekanizmalar
bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma mekanizmalar bulunmamaktadir.

siireglerinin PUKO bulunmaktadir.

katmanlarina paydas

katilimini saglamak igin

planlamalar

bulunmaktadir.
Kamit Sayilacaklar:

®  Birimin siire¢lerine 0zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaglarin onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

®  Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

o Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigini géosteren belgeler

®  Paydas katilim mekanizmalarimn igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimimiz i¢ ve dig paydas isbirligi isleyisi ilgili komisyon tarafindan yiiriitiilmektedir. (Kanit 1) Birimimizde
dis paydas katilimi ile etkinlik (uygulama drnegi) diizenlenmistir. (Kanit 2)

Kanitlar:

[1.0D2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/27643

[2.0D2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/news-detail/13998



https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/27643
https://sosyoloji.firat.edu.tr/news-detail/13998

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli
yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar: paylasiimaktadir. Kullamlan yontemlerin gecerli ve givenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmast saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil

ve etkin calistigi denetlenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri Birimde 6gretim Programlarin genelinde Tim programlarda Igsellestirilmis,
bildirimlerinin stireglerine iligkin olarak  Ogrenci geri bildirimleri ~ &grenci geri sistematik,
alinmasina yonelik Ogrencilerin geri (her yartyil ya da her bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve drnek
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, akademik y1l sonunda) alinmasina iligkin gosterilebilir
bulunmamaktadir. dersin 6gretim elemant, alinmaktadir. uygulamalar izlenmekte ~ uygulamalar
program, dgrenci is ve 6grenci katilimina bulunmaktadir.
yiikii vb.) alinmasina dayali bicimde
iligkin ilke ve kurallar iyilestirilmektedir. Geri
olusturulmustur. bildirim sonuglar karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.
Kamit Sayilacaklar:

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iligkin ilke ve kurallar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi ornekleri

uygulamalarina iligkin kamtlar

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

Birimimizde dgrenci memnuniyet anketi hazirligi yapilmaktadir. (Kanit 1)

Kanitlar: Hazirhk asamasinda

[1.0D1]

Tamml 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiiv, yontem ve ¢esitliligini gosteren kamitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar



A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir dlzeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsaml olarak

toplanmakta, degerlendirilmekte, Birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadur.

1 2 3
Birimde mezun izleme Programlarin amag ve Birimdeki programlarin
sistemi hedeflerine ulasilip genelinde mezun izleme
bulunmamaktadir. ulagilmadiginin sistemi uygulamalar1

irdelenmesi amaciyla bir ~ vardir.
mezun izleme sistemine

iliskin planlama

bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

Mezun izleme sisteminin ozellikleri

Mezun geri bildirimler

uygulamalarina iligkin kamtlar

Mezun izleme sistemi
uygulamalari izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda
glincellemeler
yapilmaktadir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin memnuniyet diizeyi
Mezun izleme sistemi kapsanminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

Birimin web sayfasinda yer alan mezun bilgi sistemi (Kanit 1) araciliiyla mezun 6grencilerden bilgi

aliabilmektedir.

Kanitlar:

[1.0D3] https://obs.firat.edu.tr/oibs/kariyer/



https://obs.firat.edu.tr/oibs/kariyer/

A.5.Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasint olusturmali ve
sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilagma sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi Birimsallagmistir. Birimin uluslararasilagsma politikast ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinn isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma Birimin
uluslararasilasma uluslararasilagsma uluslararasilagsma stireglerinin yonetsel ve uluslararasilasma
stireglerine iliskin siireglerinin yonetim ve siireglerinin yonetimine organizasyonel stireglerine iliskin
yOnetsel ve organizasyonel yapisina  iliskin organizasyonel yapilanmast izlenmekte yOnetsel ve
organizasyonel iligkin planlamalar yapilanma tamamlanmis  ve iyilestirilmektedir. organizasyonel
yapilanmasi bulunmaktadir. olup; seffaf, kapsayici yapilanmasi
bulunmamaktadir. ve katilimci bigimde bulunmamaktadir.
islemektedir.

Kanit Sayilacaklar:

o Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

o Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar

®  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kamtlar

Uluslararasilagma stiregleri agirlikli olarak ERASMUS ve MEVLANA degisim programlar1 kapsaminda
ogrenci ve personel hareketliligi ile gergeklesmektedir. (Kanit 1) Birim biinyesinde faaliyet gosteren lisansiistii
programlarda Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi’ne gore Lisans ve Enstitii ile ortak yiiriitiilen Lisansiistii
diizeyde yabanct uyruklu 6grenciler egitim gormektedir. (Kanit 2)

Kanitlar:

[1.0D3] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3907

[2.0D3] https://www.firat.edu.tr/documents/1688541275.pdf



https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3907
https://www.firat.edu.tr/documents/1688541275.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicu) belirlenmis, paylasi/mug, Birimsallagmuistir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde Birimin
uluslararasilasma uluslararasilagsma uluslararaslagsma uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar birimler aras1  kaynaklarinin dagilimi faaliyetlerini
stirdiirebilmesi igin suirdiirebilmek igin denge gozetilerek izlenmekte ve stirdiirebilmesi igin
yeterli kaynak uygun nitelik ve yonetilmektedir. iyilestirilmektedir. yeterli kaynak
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik bulunmamaktadir.

ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlart bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

®  Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar:

. Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitcelerin kulanim orani, AB
proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

o Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatm yami sira Birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi oOzgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kamtlar

Birimimizin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklar Firat Universitesi Dis iliskiler
Birimi Koordinatorliigii temel alinarak yiiriitilmektedir. (Kanit 1)

Kanitlar:

[1.0D3] https:/disiliskilerkoord.firat.edu.tr/


https://disiliskilerkoord.firat.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performanst izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve suregleri yerlegiktir, surdirilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlar: vardir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimin geneline Birimde igsellestirilmis,

uluslararasilasma uluslararasilagsma yayilmis uluslararasilagsma sistematik,

faaliyeti politikastyla uyumlu uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve 6rnek

bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri iyilestirilmektedir. gosterilebilir
planlamalar bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

o Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans géstergeleri

. Uluslararasilagsma faaliyetleri (Uluslararas: kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi programlar, protokoller
kapsaminda faaliyetler vb.)

° Uluslararasilagma hedeflerine ulasilp ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

° Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalart

o  Standart uygulamalar ve mevzuatm yami sira Birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi oOzgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kamtlar

Birimimizin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklar Firat Universitesi Dis iligkiler
Birimi Koordinatorliigii temel alinarak yiiriitilmektedir. (Kanit 1-3)

Kanitlar:

[1.0D3]https://disiliskilerkoord.firat.edu.tr/subdomain_files/disiliskilerkoord.firat.edu.tr/files/211/%C3%96%
C4%9ERENC%C4%B0%20H%C4%B0BE%20%C3%96deme%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eema

s%C4%B1.pdf

[2.0D3]https://disiliskilerkoord.firat.edu.tr/subdomain_files/disiliskilerkoord.firat.edu.tr/files/211/PERSONE
L%20H%C4%B0BE%20%C3%96deme%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

[3.0D3] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3907



https://disiliskilerkoord.firat.edu.tr/subdomain_files/disiliskilerkoord.firat.edu.tr/files/211/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20H%C4%B0BE%20%C3%96deme%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://disiliskilerkoord.firat.edu.tr/subdomain_files/disiliskilerkoord.firat.edu.tr/files/211/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20H%C4%B0BE%20%C3%96deme%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://disiliskilerkoord.firat.edu.tr/subdomain_files/disiliskilerkoord.firat.edu.tr/files/211/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20H%C4%B0BE%20%C3%96deme%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://disiliskilerkoord.firat.edu.tr/subdomain_files/disiliskilerkoord.firat.edu.tr/files/211/PERSONEL%20H%C4%B0BE%20%C3%96deme%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://disiliskilerkoord.firat.edu.tr/subdomain_files/disiliskilerkoord.firat.edu.tr/files/211/PERSONEL%20H%C4%B0BE%20%C3%96deme%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3907

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, dgretim programlarim Tiirkiye Yiiksekiogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; ogretim amaclarina ve égrenme giktilarina
uygun olarak tasarlamali, égrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli
ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onay1

Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlary) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken Birimin misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
olgiitler (ornegin akreditasyon dlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazamimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ézellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(veterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistirv. Alan farkhiliklarima gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tammhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

1 2 3 4 5
Birimde programlar{n' ' Birimde programlarin Tanimbh siiregler Programlarin tasarim fosellestirilmis
tasarimi1 ve onayina iligkin tasarimi ve onayina dogrultusunda; ve onav siirecleri ?
suregler iliskin ilke, yontem, Birimin genelinde, . y_ ¢ sistematik,
tanimlanmamustir. TYC ile uyum ve tasarimi ve onay1 sistematik olarak N
paydas katilimini gergeklesen izlenmekte ve ilgili stirdtirilebilir ve
igeren tanimli siiregler programlar, paydaslarla birlikte ornek gosterilebilir
bulunmaktadir. programlarin amag ve o
dgrenme ¢iktilarina degerlendirilerek uygulamalar
uygun olarak iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

yuritilmektedir.
Kanit Sayilacaklar:

o Tamml Siiregler (Program tasarimi ve onayt i¢in kullanilan tammli siiregleri gosteren dokiimanlar (egitim politikasiyla
uyumlu el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar gibi belgeler).

e Yonetsel ve Organizasyonel Yapi (Program tasarimi ve onay siireglerinin nasil yonetildigini ve organize edildigini
gasteren kanitlar (komisyonlar, stire¢ sorumlulari, siive¢ akis semalart gibi).

®  TY(C ile Uyum Kamtlar: (Program amag ve ¢iktilarimin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu oldugunu gésteren
belgeler (ornegin, ders programlari ve giincel ders izlenceleri).

®  Uzaktan ve Karma Egitim Uygulamalar: (Béliimlerin uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigini ve farkli uygulamalarin
gelistirildigini belgeleyen kanitlar.)

®  Paydas Katilmi (Program tasarim siireglerine dgrenciler, mezunlar, isverenler gibi paydaslarin katildigimi gosteren
belgeler.)

e Siirecin Izlenmesi ve lyilestirilmesi (Program tasarim ve onay siire¢lerinin izlendigini ve bu siireclere gére yapilan
iyilestirmeleri belgeleyen kamitlar.)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Programin standart uygulamalar disinda gelistirdigi, ihtivaglarina 6zgii yenilik¢i yontem
ve uygulamalara dair belgeler.)

Boliimiimiizde program amaglart ve 6grenme ¢iktilart olusturulmustur. Program yeterlilikleri belirlenirken
boliimiimiiziin misyon-vizyonu géz dniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri akreditasyon 6l¢iitleri
dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikc¢a belirtmektedir. (Kanit 1-5)

Kanitlar:

[1. OD3] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3904

[2. OD3] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3910

[3. OD3] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3911

[4. OD3] https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/progl.earnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=1460
[5.0D3]https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=146
o#



https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3904
https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3910
https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3911
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=1460
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1460
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1460

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tamimhlidir. Ders dagiliminda égretim elemanlarimin uzmanlk alanlart ve ig
yiikleri gozetilir ve ders dagilmi katilimcr bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dist
ders dengesini gozetmekte, kiiltiivel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkdn vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman aywrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

1

Ders dagilimina iliskin,

ilke ve yontemler
tanimlanmamustir..

Kamt Sayilacaklar:

2

Ders dagilimina iliskin
olarak; 6gretim
elemanlarinin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kiltir,
zorunlu- secmeli ders
dengesine, kulttrel
derinlik kazanma,
farkl disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir..

3

Ders dagilimi
dengesine iliskin
tanimli siireglere
uygun olarak Birim
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

4
Programlarda ders
dagilim dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5
Igsellestirilmis,
sistematik,
strdrtlebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

° Ders Dagilim Ilkeleri ve Kanitlar: (Ders.dag“lllmlna iliskin belirlenmiy ilke ve yontemlerin dokiimanlarla desteklenmesi.)
o Ders Dagilim Dengesinin Gozetilmesi (llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin saglandigint gosteren

kamnitlar:)

e Kararlar ve Onay Belgeleri (Egitim komisyonu kararlari, kurul kararlar: gibi resmi siireglere iliskin dokiimanlar.)
®  Ders Dagiliminin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi (Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve buna yonelik yapilan iyilestirmeleri

gosteren belgeler.)

o QOzgiin Yaklasim ve Uygulamalar( Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarma uygun olarak gelistirdigi 6zgiin
yontem ve uygulamalara dair kanmitlar.)

Boliimiimiizde ders dagilimlarma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde belirlenir. Ogretim
programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

(Kanit 1-3)

Kanitlar:

[1. OD2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3912

[2. OD2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/20587

[3. OD2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/27641



https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3912
https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/20587
https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/27641

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazamimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilart ile ders kazammlar: eglestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders
ogrenme kazanimlarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmigtir; ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazammlarin
irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

1 2 3 4 5
Ders ka;anlmlarl program Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari ) Ders kazanimlarinim fcsellestirilmis
ciktilart ile olusturulmasi ve programlarin genelinde Ktilaryl ’
eslestirilmemistir. program ¢iktilarryla program ciktilartyla program ¢ikiriartyla sistematik,

uyumlu hale
getirilmesine iligkin

uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile

uyumu izlenmekte ve

surddrilebilir ve

iyilestirilmektedir.
ilke, yontem ve
siiflamalari igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

paylasiimaktadir. ornek gosterilebilir

uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

o Ders Kazamimlarr ve Program Ciktilarinin Degerlendirme Siire¢leri (Birimde ders kazammlarimn degerlendirilmesi,
miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin program ¢iktilariyla uyumunun olgiilmesini saglayan yonerge ve
planlama belgeleri.)

e Program Ciktilart ve Ders Kazanimlar: Iligkilendirilmesi (Program ¢iktilart ile ders kazammlarinin nasil
iliskilendirildigini gosteren kanitlar:)

e Program Disindan Alinan Dersler (Orgiin veya uzaktan alinan derslerin program ¢iktilariyla uyumunu belgeleyen
kamitlar.)

o Uyumun Izlenmesi ve lyilestirilmesi( Ders kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik siiregleri ve uygulamalar: belgeleyen dokiimanlar:)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarma uygun olarak gelistirdigi
yenilik¢i yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar.)

Derslerle program 6grenme ¢iktilari iligkisi ve TYYC ile program dgrenme ¢iktilari iliskisi 6grenci bilgi
sisteminde mevcuttur. (Kanit 1-2)

Kanitlar:

[1.0D3]https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=146
0#
[2.0D3]https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=146
0#



https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1460
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1460
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1460
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1460

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfast iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadr: Staj ve meslege ait
uygulamalr 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz oniinde
bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is yiikiine Ogrenci is yﬁkﬁniin D"erﬁler Ogrenci is Programlarda ogrenci s fcsellestirilmis,
dayali olarak nasil hesaplanacagina yiikiine uygun kil izl Kt
tasarlanmamustir. iligkin staj, mesleki olarak tasarlanmis, yuku izlenmexte ve sistematik,
uygulama hareketlilik ilan edilmis ve buna gore ders tasarmi |
ibi bovutlart i lamava y . strdarilebilir ve
g1b1 boyutlari igeren uygu Y glincellenmektedir.
ilke ve yontemlerin yer konulmustur. ornek gosterilebilir
aldig1 tanimli siiregler*®
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

®  AKTS Ders Bilgi Paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari: dahil olmak iizere, 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ ndaki
anahtar prensiplere uygun ders bilgi paketleri.)

o Ogrenci Is Yiikii Kredileri( Mesleki uygulamalar, degisim programlart, staj ve projeler gibi faaliyetler icin 6grenci is yiikii
kredilerinin tanimlandigint gosteren kamtlar.)

e Kredi Transferi ve Tamnma Siiregler ( Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmaswna iligkin taniml siirecleri
belgeleyen dokiimanlar.)

e Ogrenci Katilimi(Programlarda ogrenci i yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katihmimn saglandigini gosteren belgeler ve
kullanilan mekanizmalar.)

e Diploma Eki(Programlarin diploma eki uygulamalarina dair belgeler.)

®  AKTS Takibi (Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar.)

o AKTS Hesaplama ve Geribildirim (AKTS hesaplama tablolari, 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler gibi ek
belgeler ile iy yiikii temelli kredilerin geribildirimlere dayali olarak giincellendigini belgeleyen kanitlar)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaclarina gore gelistirilmis 6zgiin yontem
ve uygulamalara iliskin kamtlar.)

Boliimiimiiz miifredatindaki tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimaktadir. (Kanit 1)

Kanitlar:

[1.0D3]https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1 &curSunit=146
0#



https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1460
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1460

B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve égrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydagslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve oOgretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yaryil agilan dersler, ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
f‘rogram _clktllarlnln f‘rogram _clktllarlnln Progr_amlarm Program iktilart bu fcsellestirilmis
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program Kanizmalar il ?
glincellenmesine iligkin glincellenmesine ciktilariim TTle anizmafar _I e_ ] sistematik,
mekanizma iliskin periyot, ilke, izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili T
bulunmamaktadir. kural ve gostergeler glincellenmesine paydalarn goriisleri stirddrdlebilir ve ormek

olusturulmustur. ilisk?n mekaqizmalar de alinarak gosterilebilir
isletilmektedir. .
glincellenmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

e [zleme ve Giincelleme Siire¢leri( Programlarin yillik ve program siiresinin sonunda izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar.)

®  Mekanizmalar( Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek igin kurdugu mekanizmalar:)

e Yillik Oz Degerlendirme Raporlar: ( Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar, ézellikle program ¢iktilart agisindan
yapilan degerlendirmeler.)

o [zleme Sistemleri( Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigin izleyen bilgi yonetim sistemi gibi siirecler:)

o lyilestirme Calismalari (Programlarin yillik ve program siiresi bazinda yapilan izleme sonuglarina dayanarak
gergeklestirilen iyilestirmeler:)

®  Paydas Bilgilendirme( Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar.)

e Geri Bildirimler (Programin amag¢larina ulasip ulasmadigina dair 6grenci, mezun ve igveren gibi paydaslardan alinan geri
bildirimler.)

e Siirdiiriilebilir Ogretim Modelleri( Dogal afetler gibi olagan disi durumlara karst programlarm yiiriitiilmesi i¢in
gelistirilen siirdiiriilebilir 6gretim modellerine dair kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtivaglarina gore gelistirdigi zgiin yontem ve
uygulamalara iligkin belgeler.)

Bolumimiizde program izlenmesi ve giincellenmesine doniik planlamalar ve ¢aligmalar egitim komisyonu
tarafindan gergeklestirilmektedir. (Kanit 1)

Kanitlar:

[1. OD2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/27641



https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/27641

B.1.6. Egitim Ve Ogretim Sureclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve ogretim komisyonu,
ogrenme ve ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim stire¢leri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.

Egitim ve égretim programlarinin tasarlanmasu, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin Birim genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu tist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
B“irimde_ e_gitli.rrll. ve“iigretim Birimde egitim ve Bi!’imin geneliqde Birimde egitim ve fosellestirilmis
stireclerini butlncil olarak Ggretim siireglerini egitim ve gretim 53retim voneti ’
yonetmek Uzere bir sistem bittncul olarak stiregleri belirlenmig Ogre ”Tl y('n?e l.m sistematik,
bulunmamaktadir. yonetmek tizere ilke ve kuralara sistemine iliskin L
sistem, ilke ve kurallar | uygun _ uygulamalar strdardilebilir ve Grek
bulunmaktadir. yonetilmektedir. izlenmekte ve izlem gosterilebilir
sonuglarina gore uygulamalar
iyiletirme bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

e Organizasyonel Yapi ve Is Akus Semalari( Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is
akis semalarini gosteren kanitlar.)

o [lke, Kurallar ve Takvim( Egitim, 6gretim, 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
akademik takvim.)

®  Bilgi Yonetim Sistemi( Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetiminde kullanilan bilgi yonetim sistemi ve uygulamalart.)

o [zleme ve lyilestirme Kamitlari(Egitim ve Ggretim siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin belgeler ve
uygulamalar.)

e Degerlendirme ve Geri Bildirim Raporlari( Izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlar, geri bildirim analiz
raporlart ve bu analizlere dayanarak yapilan iyilestirmeleri belgeleyen dokiimanlar:)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtivaglarina gore gelistirdigi 6zgiin yontem ve
uygulamalara iliskin kanmitlar.)

Boliimiimiizde egitim ve Ogretim siiregleri tiniversitemizdeki organizasyonel yapilanmaya uyumlu olarak
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Ayrica egitim ve
Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin
iiniversite genelindeki ilke ve esaslara tabiidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. (Kanit 1-5) (OD3)

Kanitlar:

[1. OD3] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/28270

[2. OD3] https://www.firat.edu.tr/documents/1720523407.pdf

[3. OD3] https://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category id=66&menu_id=406
[4. OD3] https://obs.firat.edu.tr/

[5. OD3] https://debsis.firat.edu.tr/



https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/28270
https://www.firat.edu.tr/documents/1720523407.pdf
https://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category_id=66&menu_id=406
https://obs.firat.edu.tr/
https://debsis.firat.edu.tr/

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacwyla ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli égretim, olgme ve
degerlendirme yontemlerini uygulamaldir. Birim, ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve
sertifikalandinlmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmus ve ilan edilmis kurallar: tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem Ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 5grenme odaklidir: Tiim egitim tiirleri ierisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim
tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinleraras, biitiinleyici, vakaluygulama
temelinde ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanmilmigtir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siire¢lerine katilimy miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin  alinmast sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
O“grenm.e -6gr"evtme . Q‘grenmg -6gr“e:£me . Progr'amla{lfl . Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
stireglerinde dgrenci stireclerinde &grenci genelinde 6grenci | |
merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimin merkezli 6gretim EJygu amatar o sistematik,
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri izlenmekte ve ilgili i¢ -
yonelik ilke, kural ve tammls siiregler paydaslarn katilimuyla stirdirdilebilir ve
planlamalar dogrultusunda . . ornek gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. iyilestirilmektedir.
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim( Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin
varligini belgeleyen kanitlar:)

. Uzaktan Egitim Materyalleri ve Yontemleri( Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine
iligkin ilke ve mekanizmalar.)

o Aktif ve Etkilesimli Ogretim Yontemleri( Aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerine yonelik tanimh siirecler ve uygulamalar:)

o FEgiticilerin Egitimi (Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina yonelik
uygulamalar.)

o [zleme ve lyilestirme Siirecleri( Siireclerin izlenmesine ve bu izleme sonuglarina bagh olarak yapilan iyilestirme
calismalarina yonelik kamitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar ( Standart uygulamalarin yant sira, Birimin ihtivaglarina uygun olarak gelistirilmis
ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin belgeler.)

Birimimizde nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim,
Olgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. (Kanit 1-3)

Kanitlar:

[1.0D2]https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1 &curSunit=146
o#
[2.0D2] https://fuzem.firat.edu.tr/announcements-detail/26135

[3.0D2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/27655



https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1460
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1460
https://fuzem.firat.edu.tr/announcements-detail/26135
https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/27655

B.2.2. Ol¢gme Ve Degerlendirme

Oégrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklart
miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Oleme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklart ve bazilar: siive¢ odakli (formatif) édev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir.

Oleme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihgi ve giivenirligi saglanmaktadi. Birim, dlgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmast,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir..

1 2 3 4 5
Programle}rda ogrenci Qgrenc1 merkezli Progrgmla{l{l ) Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve 6lgme ve genelinde 6grenci 51
degerlendirme yaklagimlart degerlendirmeye merkezli ve olgme ve ) sistematik,
bulunmamaktadir. iligkin ilke, kural ve gesitlendirilmis degerlendirme e .

planlamalar dlcme ve uygulamalar strdurdlebilir ve 6rnek
bulunmaktadir. degerlendirme izlenmekte ve ilgili ic gosterilebilir
uygulamalari
bulunmaktadir. paydaslarin uygulamalar
katilimiyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.
Kamit Sayilacaklar: ) )
o Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Planlari(Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklasimlarini i¢eren

planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve gérev tammlart.)

Olgme ve Degerlendirme Cesitliligi( Programlardaki farkli 6l¢me ve degerlendirme yontemlerine iliskin uygulama
ornekleri.)

Swnav Ornekleri( Orgiin, uzaktan veya karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri; programda yer alan ¢esitli 6lgme
arag¢larina iliskin ornekler.)

Ders Kazammlart ve Program Yeterlilikleri Iligkisi( Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlart ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini ve 6grenci is yiikiine dayandigini gésteren ders bilgi paketi ornekleri (2015 AKTS
Kullanicit Kilavuzu prensiplerine uygun).

Ozel Olgme Tiirleri ve Mekanizmalar( Dezavantajh gruplar ve cevrimici sinavlar gibi 6zel durumlara yonelik gelistirilen
olgme ve degerlendirme mekanizmalart.)

Sinav Giivenligi: Sinav giivenligini saglamak i¢in olusturulan mekanizmalar ve uygulamalara iligkin kanitlar.

Lzleme ve Iyilestirme Calismalari(Olgme ve degerlendirme siireclerinin izlenmesine ve paydas katilimina dayali olarak
yapilan iyilestirme ¢alismalarim belgeleyen kanitlar:)

Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirilen 6zgiin
yontem ve uygulamalara iligkin belgeler.)

Sinav uygulamalari Firat Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligine gore diizenlenmektedir. (Kanit

1)

Kanitlar:

[1.0D2] https://www.firat.edu.tr/documents/1606909123.pdf



https://www.firat.edu.tr/documents/1606909123.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplart disinda kalan égrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar tamimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarll olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirici énlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybr olmamasi yéniinde uygulamalar vardr.

1 2 3 4 5
]"3irim§1? Ejgrenci lfabulﬁ, Birimfie“ﬁgren_ci ?!I’Imln genel'l.nq.e . Ogrenci kabuli, fesellestirilmis,
onceki 6grenmenin kabuli, 6nceki 6grenci kabuli, 6nceki R . .
.o . o . onceki 6grenmenin . .
taninmasi ve 6grenmenin taninmasi 6grenmenin tanimasi sistematik,

kredilendirilmesine

ve kredilendirilmesine

ve kredilendirilmesine

taninmasi ve

iligkin siiregler iligkin ilke, kural ve iliskin planlar kredilendirilmesine stirdirdilebilir ve

tanimlanmamustir. bagli planlar dahilinde uygulamalar el ornek gosterilebilir
bulunmaktadir. bulunmaktadir. %hskm stiregler
izlenmekte, uygulamalar
iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
guncellemeler ilan
edilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

e Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin belirlenmis ilke ve kurallar:

o Onceki 6grenmelerin taminmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanidigini gisteren belgeler (2015 AKTS
Kullanict Kilavuzu prensiplerine uygun).

. Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumlu oldugunu ve bu siireclerin siirekliligini belgeleyen kanitlar.

o  Paydas Bilgilendirme Mekanizmalary(Paydagslarin, ozellikle ogrencilerin, siire¢ler hakkinda bilgilendirildigi
mekanizmalara iligkin belgeler.)

o  Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iligkin kanitlar.

Ogrenciler icin genel kabul sartlar1 Firat Universitesi Lisansiistii Programlara Uluslararas1 Ogrenci Kabul
Yonergesi temel alinarak gergeklesmektedir. (Kanit 1-2)

Kanitlar:

[1.0D2]https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=146
0#
[2.0D2] https://www.firat.edu.tr/documents/1738841638.pdf



https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1460
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1460
https://www.firat.edu.tr/documents/1738841638.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilr, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmigtir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tammli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadr.

1 2 3 4 5
Birimde diploma onay1 ve Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar fosellestirilmis
diger yeterliliklerin onay1 ve diger diploma onay1 ve . ’
sertifikalandirilmasina yeterliliklerin diger yeterliliklerin izlenmekte ve tanimh sistematik,
iligkin siiregler sertifikalandirilmasina sertifikalandirilmasina siregler e .
tanimlanmamugtir. iliskin kapsamli, tutarli iliskin uygulamalar iyilestirilmektedir. surdirtilebilir ve ornek
ve ilan edilmis ilke, bulunmaktadir. gosterilebilir
kural ve siurecler
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina yonelik taniml
slirecler ve mevcut uygulamalar.

e Merkezi yerlestirme disindaki yatay gegis, yabanct uyrukiu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterlere iliskin belgeler:

o Ogrenci i yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tamindigin gosteren
belgeler (2015 AKTS Kullanici Kilavuzu prensiplerine uygun).

e  Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iligkin kanitlar

Birimimizde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasima iliskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir. Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir. (Kanit 1-5)

Kanitlar:

1-OD3: https://www.firat.edu.tr/documents/1606908976.pdf
2-OD3:https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/IdariBirimler/egitim_ogretim_daire_bsk/pedagojik-
formasyon-usul-ve-esaslar.aspx

3- OD3: https://iso.firat.edu.tr/

4- OD3: https://ogrencidb.firat.edu.tr/announcements-detail/42027

5- OD3: https://ogrencidb.firat.edu.tr/announcements-detail/42025



https://www.firat.edu.tr/documents/1606908976.pdf
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/IdariBirimler/egitim_ogretim_daire_bsk/pedagojik-formasyon-usul-ve-esaslar.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/IdariBirimler/egitim_ogretim_daire_bsk/pedagojik-formasyon-usul-ve-esaslar.aspx
https://iso.firat.edu.tr/
https://ogrencidb.firat.edu.tr/announcements-detail/42027
https://ogrencidb.firat.edu.tr/announcements-detail/42025

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara
ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarimin tiim égrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Swnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo,; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar wygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz ogrenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir ogrenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar grenci-ogrenci, Ggrenci-ogretim eleman ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin egitim-6gretim Birimin egitim- Birimin genelinde Oprenme fesellestirilmi
faaliyetlerini Ogretim faaliyetlerini Ogrenme gsefieshriimis,
stirdiirebilmek igin yeterli stirdiirebilmek igin kaynaklarinin kaynaklarimin sistematik,
kaynagi bulunmamaktadur. uygun nitelik ve yonetimi alana 6zgi gelistirilmesine ve e
nicelikte dgrenme kosullar, erisilebilirlik  yllanimina yonelik | SUraurulepilir ve ormek
kaynaklarinin (_51n1ﬁ ve blrlmuler arast izleme ve gosterilebilir
laboratuvar, stiidyo, denge gozetilerek
6grenme yonetim gergeklestirilmektedir. iyilestirilme uygulamalar
sistemi, basili/e- yapilmaktadir. bulunmaktadir
kaynak ve materyal, ’
insan kaynaklar1 vb.)

olusturulmasina
yonelik planlar1 vardir.
Kanit Sayilacaklar:
e Ogrenme kaynaklarimn (kiitiiphane, laboratuvar vb.) yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar.
Ogrencilerin kiitiiphane, laboratuvar gibi 6grenme kaynaklarina erisim analizleri.
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirligi belgeleyen kanitlar (uzaktan egitim uygulamalar: dahil).
Ogrenme yénetim sistemi kullanimina iliskin uygulama érnekleri.
Ogrenme kaynaklariyla ilgili 6grenci geri bildirim araglart (6rnegin, anketler).
Ogrenme kaynaklarinin diizenli olarak izlendigini ve ivilestirildigini belgeleyen kanitlar.
Standart uygulamalarin yam swa, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin
belgeler.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢cin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin
(smuf, laboratuvar, stiidyo, 6grenme ydnetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir. Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek ger¢eklestirilmektedir. (Kanit 1-2) EK-1

Kanitlar:

[1.0D3] https://jasig.firat.edu.tr
[2.0D3] https://fuzem.firat.edu.tr/tr
EK-1



https://jasig.firat.edu.tr/
https://fuzem.firat.edu.tr/tr

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariver planlamasina destek olan bir danisman 6gretim
tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erigimi kolaydir ve ¢esitli erigimi olanaklar: (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadr.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardw, erisilebilirdir (yiiz yiize ve gevrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grencilerin Birimde 6grencilerin Birimde 6grencilerin Birimde ogrencilerin | jcgellestirilmis
akademik gelisimi ve akademik gelisimi ve akademik gelisim ve . - ?
Kari . . akademik gelisimi ve . .
ariyer planlamasina kariyer planlamasi kariyer planlamasina ) sistematik,
yonelik destek hizmetleri siireglerine iliskin yonelik destek kariyer planlamasmna |~~~
bulunmamaktadir. tanimli ilke ve kurallar hizmetleri taniml iliskin uygulamalar stirdirdilebilir ve ornek
bulunmaktadir. ilke ve kurallar izlenmekte ve gosterilebilir
dahilinde o
yuratilmektedir. ogrencilerin uygulamalar
katilimiyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.
Kanit Sayilacaklar:

o Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan tammh siirecler ve varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci
danigmanhigi mekanizmalar.

. Oésrencilerin danismanlara erisimine iliskin olusturulan mekanizmalar.

®  Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapisi, rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerine dair planlama ve uygulamalar.

o Kariyer merkezinin sundugu hizmetler ve ilgili uygulamalar.

o Akademik destek, rehberlik ve kariyer hizmetlerine ogrencilerin katilimini belgeleyen kanitlar.

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araglarmin sonuglari ve bu sonuglara dayanarak yapilan izleme
calismalart.

o Siireglere iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.

o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaclarma uygun olarak gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iligkin

belgeler.

Birimimizde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Bu dogrultuda iniversite genelinde yapilan Ogrenci topluluklari tamtim ginlerine
ogrencilerimizde katilim saglamistir. Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamalar1 desteklenmektedir.
(Kanit 1-3)

Kanitlar:

[1.0D3] https://ogrencidekanligi.firat.edu.tr/page/10858

[2.0D3] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/28323
[3.0D3]https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-ogrenci-topluluklari-tanitim-gunleri-duzenledi-
6532



https://ogrencidekanligi.firat.edu.tr/page/10858
https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/28323
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-ogrenci-topluluklari-tanitim-gunleri-duzenledi-6532
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemiz-ogrenci-topluluklari-tanitim-gunleri-duzenledi-6532

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donamml ¢alisma alanlari; saghk, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisinelkullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapularin kullanimi

irdelenmektedir.
1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik ve Birimde uygun nitelik Birimin genelinde Tesis ve altyapinin osellestirilmis

nicelikte tesisler ve altyap1
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik belirlenmis ilke ve kurallar.

ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve
iletisim altyapis,
uzaktan egitim
altyapist vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

tesis ve altyap:
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir

. Tesis ve altyapinin erigim ve kullanimina iligkin uygulamalar.
. Tesis ve altyapinin Birimsal biiyiime ile iliskili olarak gelisimini belgeleyen kanitlar (6rnegin, birim sayisindaki artis ile

fiziksel alanlarin artisi arasindaki iliski)
o Uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa, bunlara yénelik altyapu, tesis, donanim ve yazilim durumuna iligkin

kanitlar.

kullanimi izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

sistematik,
strddrulebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

o Tesis ve altyapi hizmetlerinin diizenli olarak izlendigini, ¢esitlendirildigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.
o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iligkin

kanitlar.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapist,
vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Birimin genelinde tesis ve altyap:
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. (Kanit 1-5)

Kanitlar:

[1.0D3] https://unievi.firat.edu.tr/

[2.0D3] https://www.firat.edu.tr/tr/contact
[3.0D3] https://kutuphanedb.firat.edu.tr/

[4.0D3] https://sosyaltesisler.firat.edu.tr/

[5.0D3] https://www.firat.edu.tr/tr/page/menu/ulasim-servisler-4065


https://unievi.firat.edu.tr/
https://www.firat.edu.tr/tr/contact
https://kutuphanedb.firat.edu.tr/
https://sosyaltesisler.firat.edu.tr/
https://www.firat.edu.tr/tr/page/menu/ulasim-servisler-4065

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadw: Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtivaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde de?gyantajll [{qz?vantajll gruplarm Dezavantajll. . Dezavantajh fosellestirilmis,
gruplarin egitim egitim olanaklarina gruplarin egitim | o
olanaklarina erisimine nitelikli ve adil olanaklarina gruplarin egitim sistematik,
iliskin planlamalar erisimine iliskin erisimine iliskin olanaklarina e .
bulunmamaktadir. planlamalar uygulamalar erigimine yonelik stirddrdlebilir ve ormek
bulunmaktadir. yurdtilmektedir. uygulamalar gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar
dezavantajli bulunmaktadir.
gruplarin goriisleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

®  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda temsil, engelsiz tiniversite
uygulamalar, uzaktan egitim stireglerindeki uygulamalar vb.).

®  Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme siire¢lerinde kullanildigini gosteren belgeler.

e Engelsiz birim uygulamalarina iliskin izleme, degerlendirme ve iyilestirme kanitlar:

o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

Birimimizde Universitemizin Engelsiz Yasam Arastirma ve Uygulama Merkezi’mizin Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar1 baz alinmaktadir. (Kanit 1) (OD2).

Kanitlar:

[1.0D2] https://engellimer.firat.edu.tr/



https://engellimer.firat.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kiltarel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivetlerine yonelik mekdn, biitge ve rehberlik destegi
vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik ve Sosyal, kiltirel ve Birimin genelinde Sosyal, kiltiirel ve ; .
nicelikte sosyal, kilturel ve sportif faaliyet sosyal, kiltlrel ve tif faalivet lgsellestirilmis,
sportif faaliyet olanaklari olanaklarmin sportif faaliyetler sporti ) aallye sistematik,
bulunmamaktadir. yaratilmasina iligkin erisilebilirdir ve mekanizmalari e .
planlamalar bqnlirfian firsat izlenmekte, strdardilebilir ve Grek
bulunmaktadir. Z?;tl};ime dayali ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
yararlanilmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
faaliyetler bulunmaktadir.

¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.
Kanit Sayilacaklar:
o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin belgeler.
. Yil igerisinde 6grencilere yonelik diizenlenen sportif; kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiirii, konusu, katilimci
sayisi gibi bilgilerle).
e Faaliyetlerin erisilebilirligini ve firsat esitligini gozettigini belgeleyen kamitlar.
o Faaliyetlerin ¢esitliligini ve paydaslardan alinan geri bildirimlerin dikkate alindigini gésteren belgeler.
o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin kullanilan araglar, izleme raporlar: ve iyilestirme veya
cesitlendirme ¢alismalarini belgeleyen kanitlar.
o Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Daha 6nce faal olan “Sosyoloji Diisiince Kuliibii"niin tekrar faaliyete gegirilmesi igin ¢caligmalar baglatilmistr.

Kanitlar:

[1.0D1]



B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, dgretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasu, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, dgretim
elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidr.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlart dahil) atama, yiikseltme ve goreviendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
agiknr: Ilgili siire¢ ve kriterler akademik livakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamann kriterlere uygun oldugu
kanmitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir: Birimin 6gretim iivesinden beklentisi bireylerce
bilinir.  Birim disindan ders vermek iizere goreviendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarimin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, yuk§eltme_ Birimin atama, Birimin tim alanlar Atama, yilkseltme Ve fegellestirilmis,
ve gorevlendirme siirecleri yikseltme ve i¢in tanimli ve sreviendirme
tanimlanmamustir. gorevlendirme paydaslarca bilinen 9 sistematik,
kriterleri tanimlanmus; atama, yikseltme ve uygulamalarinin e N
ancak Iplar}lfim_ada gQrevqudirme sonuglar izlenmekte strddrulebilir ve érnek
_alana ozgi |_ht|_yaglar kriterleri ve izlem sonuglari gosterilebilir
irdelenmemistir. uygulanmakta ve o
karar almalarda degerlendlrllerek uygulamalar
l({e%dltlm-ogre'tlm Gnlemler bulunmaktadir.
adrosunun 15¢ alinmaktadir.
alinmasi, atanmasi,
yikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri
vb.) kullamlmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:
o QOgretim elemanlarimn atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna a¢ik oldugunu belgeleyen
kanitlar.

o  Akademik kadronun uzmanlk alani ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar.

Atama, yiikseltme ve gorevilendirme kriterlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar.

o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Universitemizde 6gretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis durumdadir
ve kamuoyuna agiktir. lgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin ders yiikiintin adil bir sekilde dagitilmasi gozetilmektedir. (Kanmit 1)
(OD2)

Kanitlar:

[1. OD2] https://www.firat.edu.tr/documents/1666011501.pdf



https://www.firat.edu.tr/documents/1666011501.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtivag analizleri temelinde planlamr, yaygin bicimde yiiriitiliir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir. Tiim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim stireglerini ogrenmeleri ve kullanmalart i¢in
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-6grenme merkezi
yapilanmast vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

1
Birimde 6gretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
Uizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

2
Birimin 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme ve
kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

3
Birimin genelinde
Ogretim
elemanlarinin
Ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
uygulamalar vardir.

4
Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek énlemler
alinmaktadir.

5
Igsellestirilmis,
sistematik,
strdurtlebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

e [giticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar (kapsam, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve bunlara dair

kanitlar (uzaktan egitim uygulamalar: dahil).

Ogrenme-6gretme merkezleri tarafindan yiiriitiilen uygulamalara iliskin belgeler ve kanitlar.
Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalara dair kanitlar.
Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireglerini belgeleyen dokiimanlar.
Ogretim elemanlarimn izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar,
Ogretim yetkinligini gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart.

Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair

belgeler.

Birimimizdeki tum &gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin Ogretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir. (Kanit 1-2) (OD2)

Kanitlar:

[1. OD2] https://fusem.firat.edu.tr/

[2. OD2] https://ardek.firat.edu.tr/


https://fusem.firat.edu.tr/
https://ardek.firat.edu.tr/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar igin yaratici/yenilikei egitimi uygulamalarint ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere *iyi egitim odiilii” gibi tesvik ve
adiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve ogretimi dnceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna yonelik Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil ; s
¢ 168 ¢ svik ve odi
tegvik ve odiillendirilme odillendirme odillendirme Jamal Igsellestirilmis,
mekanizmalari mekanizmalarinin; uygulamalari Birim %lygu amafant sistematik,
bulunmamaktadir. yetkinlik temelli, adil geneline yayilmstir. izlenmekte ve irdilriilebili Srmek
ve seffaf biimde iyilestirilmektedir. strdurdiebilir ve ome
olusturulmasina gosterilebilir
yonelik planlar
bulunmaktadir. uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
o Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tanmimak ve édiillendirmek i¢in Birim genelinde uygulanan
tesvik mekanizmalar: ve taniml siiveglere iliskin belgeler.
®  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri.
Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalarint belgeleyen kanitlar.
o Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir, tanima ve édiillendirmek iizere yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iligkin kanitlar.
o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Birimimizde 6gretim elemanlar1 akademik calismalarindan dolayi tegvik ve odiillere erismektedirler. Ancak
boliim ici bir ddiillendirme sistemimiz bulunmamaktadir. Bu sistem genel degerlendirme mekanizmalari ile
yapilmaktadir. (Kanit 1-3) (OD2)

Kanitlar:

[1. OD2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3908
[2. OD2] https://akademiktesvik.firat.edu.tr/
[3. OD2] https://bap.firat.edu.tr/



https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3908
https://akademiktesvik.firat.edu.tr/
https://bap.firat.edu.tr/

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arasairma faaliyetlerini stratejik plam cercevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanmimini saglamahdir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siiveglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tamimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlart belirlenmigtiv; uygulamalar bu Birimsal tercihler
yéniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde aragtirma Birimin arastirma Birimin ger_jellnde' Birimde arastirma fcsellestirilmis,

stireglerinin yodnetimi ve stireglerinin yonetimi arastirma sureclerin ireclerinin vénetimi

organizasyonel yapisina Ve organizasyonel yOnetimi ve streg e“t"n yonetimi sistematik,

iligkin bir planlama yapisina iligkin organizasyonel yapisi Ve organizasyonel T R

bulunmamaktadir. yonlendirme ve Birimsal tercihler yapisinin islerligi ile stirddralebilir ve ormek
motive etme gibi yobniinde T gosterilebilir
hususlar1 dikkate alan uygulanmaktadir. Thsklh sonuglar
planlamalar: izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. onlemler bulunmaktadir.

alinmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

o Arastirma siireglerinin yonetimine ve organizasyon yapisina iliskin belgeler ve kanitlar.

®  Birimin arastirma yonetisim modeli ve bu modelin nasil uygulandigini gosteren belgeler.

o Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigini ve bu siireglere yonelik yapilan iyilestirmeleri
belgeleyen kanitlar.

o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

Birimin aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi
hususlar1 dikkate alan mekanizmalar1 bulunmaktadir. (Kanit 1) (OD2).

Kanitlar:

[1. OD2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/28270



https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/28270

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar: misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere odiil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢calisan destek birimleri ve yontemleri
tamimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1 2 3 4 5
Birimin aragtirma ve Birimin arastirma ve Birim arastirma ve Birimde arastirma fosellestirilmis,
gelistirme faaliyetlerini gelistirme gelistirme K K
strdirebilmesi icin yeterli faaliyetlerini kaynaklarmi dynakiannm sistematik,
kaynagi bulunmamaktadir. stirdurebilmek igin aragtirma stratejisi ve yeterliligi ve o .
uygun nitelik ve birimler aras cesitliligi izlenmekte stirdurdilebilir ve ornek
nlcellkFe fiziki, teknik dgngeyl gozeterek ve iyilestirilmektedir. |~ gOsterilebilir
ve mali kaynaklarin yOnetmektedir..
olusturulmasima uygulamalar
yonelik planlan bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
o Arastirma-gelistirme biitcesi ve bu biit¢enin dagilimina iligkin kanitlar.
Arastirma ¢ercgevesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu veya ézel sektor ile).
Arastirma-gelistirme kaynaklarimin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini belgeleyen kanitlar.
Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.
I¢ kaynaklarin yonetimine iliskin tamml siirecler (Grnegin, BAP Yénergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yonergesi vb.).
I¢ kaynaklarin birimler arast dagilhimini gésteren kanitlar.
Dug kaynak kullanimini desteklemek amaciyla olusturulmus yontem ve birimler.
Dug kaynaklarin dagilimini ve yonetimini belgeleyen kanitlar.
Dug kaynaklarin yillar itibariyla degisimini gosteren belgeler.
Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaglarina gére gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir. (Kanit 1-2) (OD2).

Kanitlar:

[1. OD2] https://bap.firat.edu.tr
[2. OD2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3916



https://bap.firat.edu.tr/
https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3916

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarmmn bagvuru siiregleri, kayitll 6grencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora
sonrast (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve Birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas: agiktir.

1 2 3 4 5
Birimin doktora programi Bir@min aragtirma. Bir@mde aragtirma Birimde doktora fcsellestirilmis
ve doktora sonrasi politikasi, hedefleri ve politikasi, hedefleri | ’
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve stratejileri ile programiart ve sistematik,
bulunmamaktadir.. doktora programi ve uyumlu ve doktora sonrast e .
doktora sonrast destekleyen doktora imkanlarinin ¢iktilart stirdirdilebilir ve ornek
imkanlarna iliskin programlari ve diizenli olarak gosterilebilir
planlamalar doktora sonrast )
bulunmaktadir. imkanlar izlenmekte ve uygulamalar
yuritilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

®  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere gore dagilimi

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrast imkanlarina
iligkin planlamalar bulunmaktadir. (OD2).

Birimimizde Sosyometri anabilim dalinda 2, Genel Sosyoloji Anabilim dalinda 1, Kurumlar Sosyolojisi
Anabilim dalinda 2 6grenci olmak iizere toplamda 5 6grenci doktora programina kayithidir. (Kanit 1-2) (EK-2).

Kanitlar:

[1. OD2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3913
[2. OD2] https://www.firat.edu.tr/documents/66a7852¢e1717d17222546380.pdf
EK-2



https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3913
https://www.firat.edu.tr/documents/66a7852e1717d17222546380.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim,
is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin almdigr Birimlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma
hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimin genelinde Birimde, dgretim fesellestirilmis
elemanlarinin arastirma elemanlarinin ogretim | 1 ’
yetkinliginin arastirma yetkinliginin elemanlarinin clemaniarnim sistematik,
gelistirilmesine yonelik gelistirilmesine arastirma arastirma e .
mekanizmalar yonelik planlar yetkinliginin yetkinliginin stirdurdilebilir ve ornek
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. g?listi'rilmesine geligtirilmesine gosterilebilir
yonelik uygulamalar o
yuritalmektedir, yonelik uygulamalar | uygulamalar
izlenmekte ve izlem bulunmaktadir
sonuglar1 6gretim
elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

o Ogretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararast firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

o Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

o Ogretim elemanlarimn aragtirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizdeki akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere iiniversitemizde
cesitli egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Universitemiz 6zgiin calismalar1 desteklemekte ve
arastirmacilar1 yonlendirmektedir. Ayrica dgrencilerinde aragtirma faaliyetleri ve etkinliklerine katilimlari
saglanarak 6gretim elemanlart ile isbirligi ¢cergevesinde egitim etkinlikleri diizenlenmektedir. (Kanit 1-5) (OD3)

Kanitlar:

[1. OD3] https:/ardek.firat.edu.tr/

[2. OD3] https://projekoord.firat.edu.tr/

[3. OD3] https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/tubitak-2237-a-bilimsel-egitim-etkinlikleri-6318
[4. OD3] https://sosyoloji.firat.edu.tr/academic-staffs

[5. OD3] https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-tubitak-2237-a-projeleri-kapsaminda-cevrim-
ici-egitim-duzenlendi-6451



https://ardek.firat.edu.tr/
https://projekoord.firat.edu.tr/
https://www.firat.edu.tr/tr/page/announcement/tubitak-2237-a-bilimsel-egitim-etkinlikleri-6318
https://sosyoloji.firat.edu.tr/academic-staffs
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-tubitak-2237-a-projeleri-kapsaminda-cevrim-ici-egitim-duzenlendi-6451
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-tubitak-2237-a-projeleri-kapsaminda-cevrim-ici-egitim-duzenlendi-6451

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimlararasu isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisansiistii programlar, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararas
igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faalivetleri tammlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek Birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1
Birimde ulusal ve

uluslararasi diizeyde ortak

programlar ve ortak
arastirma birimleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

2

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile aragtirma
aglarma katilim ve is
birlikleri kurma gibi
¢oklu aragtirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

3
Birimin genelinde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
yuratilmektedir.

4
Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
Birim ici ve Birimlar
aras1 ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5
Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalara

iligkin kanitlar.

o Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerine yonelik yapilan ikili anlasmalar ve is birliklerine iligkin belgeler.

®  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar, arastirma birimleri ve ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar
ve projelere iliskin kanitlar.

o Ortak programlar ve arastirma faaliyetleriyle ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

e Ortak programlar ve arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik stivecler ve bunlara iliskin kanitlar.

e  Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Boliimiimiizde miisterek arastirma projelerine katilim bulunmaktadir. Ulusal kurum ve kuruluslarla galigsmalar
yiriitiilmektedir. Bu anlamda ortak arastirma ve disiplinler arasi ¢aligmalar yapilmaktadir. (Kanit 1-3) (OD2)

Kanitlar:

[1. OD2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3916

[2. OD2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/announcements-detail/45045

[3. OD2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/news-detail/25187



https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3916
https://sosyoloji.firat.edu.tr/announcements-detail/45045
https://sosyoloji.firat.edu.tr/news-detail/25187

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élcmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini yayimlamaldir. Elde edilen
bulgular, Birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
kullamimahdr.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir;, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak
alanlarimn diniversite i¢i bilinirligi, iiniversite disi bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanhk iddiasi konularimin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullamiliv. Rakiplerle rekabet, secilmis
Birimlaria kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma csellestirilmis,
performansinin performansinin aragtirma ;
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini petlortanst — sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili o N
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek lizere  paydaslarla stirdurdilebilir ve ornek
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek gosterilebilir
bulunmaktadir. mekanizmalar e ]
kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

. Tanmmli Siiregler: Aragtirma performansini izlemek igin olugturulmus tanimh siireglere iliskin belgeler.
Aragtirma hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kamtlar.
Arastirma performansi ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere iligkin belgeler.

Arastirma performansimin izlenmesine ve iyilestivilmesine yonelik siirecler ve bunlara dair kanitlar.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, Birimin ihtiya¢larina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve
uygulamalara dair belgeler.

Birimimizde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmaktadir. Bu performanslarin degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Performansin temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Bu dogrultuda arastirma performanslarinin
degerlendirilmesi i¢in mekanizma vardir. (Kanit 1-4)

Kanitlar:

[1. OD2] https://abs.firat.edu.tr/tr

[2. OD3] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3918

[3. OD3] https://jasig.firat.edu.tr/cas/login?service=https%3 A%2F%2Fakademiktesvik. firat.edu.tr%2F
[4. OD3] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/28303



https://abs.firat.edu.tr/tr
https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/3918
https://jasig.firat.edu.tr/cas/login?service=https%3A%2F%2Fakademiktesvik.firat.edu.tr%2F
https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/28303

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmast beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardur ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve Birimsal politikalar dogrultusunda kullamilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasiliv. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmustir:

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Ogretim Ogretim fcsellestirilmis,
elemanlarinin arastirma elemanlarinin elemanlarinin
s elemanlarinin . -

performansinin arastirma arastirma-gelistirme sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansi aragtirma-gelistirme ardurilebili srmek
degerle:ndirmesine yonelik izlenmesine ve izlenmekte ve performansi surdurulebtlir ve orne
mekanizmalar d?ger!en'dirmesine _i')gre'girp elemanlari izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural ve ile birlikte o

gostergeler degerlendirilerek gretim elemanlari uygulamalar

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. ile birlikte bulunmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:
o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siiregler (Yonetmelik, yonerge,
stire¢ tammi, olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tamima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)
Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kamtlar

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir. Birimin odak
alanlarmin {niversite i¢i bilinirligi, Giniversite dig1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirlik, uzmanlk iddias1
konularmin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. (Kanit 1-3)

Kanitlar:

[1. OD2] https://www.firat.edu.tr/documents/1666011501.pdf
[2. OD2] https://abs.firat.edu.tr/tr
[3. OD3] https://www.firat.edu.tr/documents/648b07¢10389516868330891.docx



https://www.firat.edu.tr/documents/1666011501.pdf
https://abs.firat.edu.tr/tr
https://www.firat.edu.tr/documents/648b07c10389516868330891.docx

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast Birimin toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist Birimsallagmistir: Toplumsal katk
stire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapist Birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanmimlart belirlenmigstir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Bulrlmde_ t(_)plufnsa! katki Bll’lmllj toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal fcsellestirilmis,
stireclerinin yonetimi ve katki siireglerinin toplumsal katki Katkt siireclerini
organizasyonel yapisina yoOnetimi ve stireclerinin yonetimi ‘f‘_l ! -sur-e(,: enmn sistematik,
iliskin bir planlama organizasyonel ve organizasyonel yonetimi ve L .
bulunmamaktadir. yapisina iliskin yapist Birimsal organizasyonel stirdiirdlebilir ve ornek
planlamalar1 tercihler yoninde PRT gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar uygulamalar
izlenmekte ve bulunmaktadir.
onlemler
alinmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

o Toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

Toplumsal katk: yonetisim modelini gosteren kanitlar

Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kamtlar

Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerine iliskin planlamalar bulunmaktadir. Yapinin islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. (Kanit 1-2) (OD2).

Kanitlar:

[1. OD2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/news-detail/2334 1
[2. OD2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/27647



https://sosyoloji.firat.edu.tr/news-detail/23341
https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/27647

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve Birimsallagmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin toplumsal katk1 Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde toplumsal ; S

faaliyetlerini katki faaliyetlerini katki kaynaklarimi Katkt k pkl Igsellestirilmis,

strddrebilmesi icin yeterli stirdirebilmek icin toplumsal katki atkl kaynaidatiin=— - sistematik,

kaynagi bulunmamaktadir. uygun nitelik ve stratejisi ve birimler yeterliligi ve o .
nicelikte fiziki, teknik  arasi dengeyi cesitliligi izlenmekte | SUrdurulebilir ve ornek
ve mali kaynaklarm ggzeterek ) ve iyilestirilmektedir. = gosterilebilir
olusturulmasina y6netmektedir.
yonelik planlari uygulamalar

bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
o Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin kanitlar
o Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar iginde dagilimini i¢eren kanitlar
o Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katla stratejisi dogrultusunda yénetildigini gosteren kamtlar
o Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir. (Kanit 1)

Kanitlar:

[1. OD1] Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.



D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir: Ulusal ve uluslararasi diizeyde Birimsal is birlikleri, ¢esitli kamu Birim ve
kuruluslarina yapilan goreviendirmeler ile Birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
damsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Lyilestirme
adimlarmin kanitlar: vardir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katki Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal fgsellestirilmis,
performansimin katk1 performansmin toplumsal katk1 Katk f
izlenmesine ve izlenmesine ve performansint ] atki per Orma_nSl_ ) sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili e
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek iizere | paydaslarla stirddrtilebilir ve dmek
bulunmamaktadir. gostergeler olugturulan degerlendirilerck gosterilebilir
bulunmaktadir. mekanizmalar e )
kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:
e  Birimin hedefleriyle uyumiu toplumsal katk: faaliyetlerine iligkin kanitlar.

Toplumsal katk: performansini izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan tanimh siireclere ait belgeler.

Toplumsal katk hedeflerine ulasilp ulagiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalara dair kamitlar.

Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar ve izleme raporlar.

Toplumsal katk: faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar veya raporiar.
Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda is birligi yapilan Birimlarla imzalanan protokoller ve anlagsmalar

Toplumsal katk: faaliyetleri ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

Toplumsal katk: performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siirecler ve bunlara iliskin kanitlar.

Standart uygulamalarin yanm sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir. (Kanit 1) (OD2).

Kanitlar:

[1. OD2] https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/27647



https://sosyoloji.firat.edu.tr/page/27647

A. LIDELIK, YONETISIM VE KALITE

Gugclu Yoénler

Gelismeye Acik Yonler

Yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanma
anlaminda kapsayici ve efektif bir yonetim anlayisina
sahiptir.

Boliimiin geleneksellesmis bir liderlik anlayisi
mevcuttur ve bu dogrultuda motive edici uygulamalar
bulunmaktadir.

Boliim igerisinde sistematik gorev dagilimlart ve
uygulama denetleme mekanizmalart mevcuttur.
Boliimdeki egitim uygulama ve planlamalarina
iliskin kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri oldukca
efektiftir.

Boliimiin hedefleri ve gelecege doniik stratejileri her
y1l yenilenmekte ve duyurulmaktadir.

Gucla Yonler

Akademik ve idari personellerden geri doniisler
kapsaminda bir anket uygulamasi bulunmamaktadir.
Liderlik gelistirme kapsaminda egitim programlari
bulunmamaktadir.

Boliimiin gelecek stratejilerine yonelik raporlar ve
stratejiler bulunmamaktadir.

Ogrenci ve diger paydaslardan elde edilen déniit
uygulamalari gelistirilmelidir.

[s diinyas1 ile ilgili uygulama ve protokoller
yetersizdir.

PUKO déngiisii igerisinde kontrol et ve 6nlem al
asamalar1 gelistirilmelidir.

Boliimiin politikalarma iligkin ¢iktilar
degerlendirilmemektedir.

I¢ ve dis paydaslarin katilimlar1 yeterli diizeyde
saglanamamustir.

Boliimiin performansina yonelik raporlar
bulunmamaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

Boliimiin program uygulamalar1 ve amaglarina iliskin
¢iktilar bulunmaktadir.

Boliimiimiizde her program ve ders igin program
amagclarinin ve 6grenme ¢iktilar1 anketler araciligiyla
izlenmektedir.

Boliimiimiiz egitim-6gretim siireglerine dair bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Boliim bazinda 6gretim elemanlari igin
yaratict/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda
rekabeti arttirmak Uzere tesvik ve ddiillendirme
stiregleri bulunmamaktadir.

Boliimiin standart uygulamalar disinda gelistirdigi
0zgiin ve yenilik¢i yaklagimlart bulunmamaktadir.
Bolumde ders dagilimlarina iliskin ilke, kural ve
yontemler tanimlidir.

Ders dagilimlarinin iyilestirilmesine dair uygulamalar
belgelendirilmemistir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Guglt Yonler Gelismeye Acik Yonler
Boliimiimiizde miisterek arastirma projelerine katilim | Birimlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
bulunmaktadir. Bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
kurumlarla ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. 0zendirecek mekanizmalar bulunmamaktadir.
B&lUmumuzin ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
arttirilmalidir.

Guglt Yonler Gelismeye Acik Yonler
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